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スマートフォン 
携帯電話から 
学園 HP へアクセス 

まずは学園の詳細を 
ご確認ください。 

 

平成３１年度入職 

教諭・講師募集要項 
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青翔開智中学校・高等学校 
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学校法人鶏鳴学園 青翔開智中学校・高等学校 

専任教諭/常勤講師/非常勤講師募集について 

 

 

 

 「学校法人鶏鳴学園」は中学・高等学校や専修学校等、複数の学校種からなる法人です。 

 校種は違っても、基本となる教育理念は「生徒一人一人に寄り添う」ことです。 

 このことをモットーに当学園、各学校において、新たな教育を発信し続けております。 

 

 平成２６年４月、併設型中高一貫校「青翔開智中学校・高等学校」が開校し、生徒数・

学級数の増加に伴って人員の拡大を行ってまいりました。開校５年目の新しい学校を自身

の教育理念や目標実現の舞台として、当校で実力発揮していける仲間を求めております。 

 

 当学園、当校についてご理解頂いた上で、ご応募頂けることをお待ちしております。

 

 

  

 

 

 

学校法人鶏鳴学園 
理事長 横井司朗 

  



学校法人鶏鳴学園 

3 
 

 

 

平成３１年度４月入職 

学校法人鶏鳴学園 

青翔開智中学校・高等学校 

教諭・講師募集要項 

 

 

 

 

1. 募集する職種 

 専任教諭、常勤講師および非常勤講師 

 

 

 

2. 勤務する学校および所在地 

・ 青翔開智中学校・高等学校（鳥取市国府町） 

※ 関連校に研修および入職の可能性がある（いずれも鳥取市内） 

 

 

 

3. 募集する教科・雇用形態・人数 

校種 教科 雇用形態 人数 

中学校・高等学校 

共通 

数学 専任教諭 

常勤講師 

非常勤講師 
各若干名 

理科(化学・物理・生物)

国語 

中学校 技術 非常勤講師 

※ 試験結果により雇用形態、採用人数は異なる場合があります。 

 

 

 

4. 採用予定年月日 

 平成 31 年 4 月 1 日 
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※ 内定後、即入職をご希望の場合、その旨を履歴書等にご記載ください。 

5. 応募資格 

 教育職員免許 （「一種」「専修」とあるもの、又は対応する旧免許状を含む）取得者または平

成 31 年 3 月末までの取得見込み者。 

 また中学校と高等学校両免許取得者が望ましい（必須ではない）。どちらか一方の教育職員免

許取得者においては採用後 3 年を目途として、他方の教育職員免許の取得を求める。 

※ 選考時優遇資格・専攻・経験 ※ 

種類 内容 対象教科 

資格・修了 
特別支援教育士（S.E.N.S） 【全教科】 

司書教諭 【全教科】 

専攻 
化学または物理専攻 【理科】 

工学・農学・理学部での教育職員免許取得 【数学】 

経験 教育現場（国公私立学校、塾、予備校）での指導経験者 【全教科】 

 

 

 

6. 応募期間 

 平成 30 年 4 月 17 日（火）～10 月 19 日（金）17：00 まで（必着） 

 

 

7. 個別面接、選考方法等 

 個別面接にて詳細な説明をいたします。 

（１）個別面接（一次選考） 

場所 
学園本部事務局（旧鳥取経理学園） 

鳥取県鳥取市富安 2丁目 35 番地 

日時 相談の上決定 

合否結果 選考後一週間以内に E-mail にて通知いたします。 

※一人あたりの面接時間は 20 分程度を予定しております。            

※ 履歴書(又はエントリーシート)・職務経歴書(新卒不要)をご持参ください。 

※遠方にお住まい等の理由で説明会にご参加いただけない場合は、別日に skype面接が可能です。

予め履歴書(又はエントリーシート)・職務経歴書(新卒不要)をご提出ください。 
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 （2）二次選考（本選考） 

   一次（事前）選考通過者のみ二次選考にご参加頂けます。 

会場 

青翔開智中学校・高等学校 

 鳥取県鳥取市国府町新通り３丁目３０１番地２ 

 （地図下記記載） 

日時 

個人あてにメールでお知らせいたします。また時間につきましても、一次選

考通過人数により決定するため、未定となっております。 

予めご了承ください。 

内容 
模擬授業と個人面接 

※一次選考後の結果通知メールにおいて詳細をお知らせいたします。 

合否通知 選考後一週間以内に E-mail にて通知いたします。 

 

 

 （３）最終選考 

   二次選考通過者のみ最終選考にご参加頂けます。 

会場 

青翔開智中学校・高等学校 

 鳥取県鳥取市国府町新通り３丁目３０１番地２ 

 （地図下記記載） 

日時 個別設定 

内容 個別面接 

合否通知 選考後一週間以内に E-mail にて通知いたします。 

※ 応募者の人数、状況により選考内容が変更する可能性がございます。 

※ 最終選考のみ鳥取駅までの交通費を支給します。 

※ 合否通知、試験日時連絡等は主に E-mail にて行います。受信可能な E-mail アドレスをご

準備ください。(info@keimei-gakuen.jp からのメールが受信できるようドメイン許可を設定

してください。) 

 

 



学校法人鶏鳴学園 

6 
 

 

選考会場等 

 

会場 学園本部事務局（駅南）：旧鳥取経理学園 

住所 鳥取県鳥取市富安２丁目３５番地 

地図 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

←スマートフォン、 
携帯電話の方 
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鳥取会場 青翔開智中学校・高等学校 

住所 鳥取県鳥取市国府町新通り 3 丁目 301 番地 2 

地図 

  

 

 

8.  応募方法  

【個別面接予約】 

 個別面接は当学園本部事務局へ直接ご連絡ください。 

 

当学園へご連絡の場合 

E-mail info@keimei-gakuen.jp  または  TEL 0857-26-2691 へご連絡ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

青翔開智中学校 
高等学校 facebook 
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【選考への応募】 

まずは当学園、当校についてご理解頂きたく存じます。 

個別面接にお越しの際は、履歴書（またはエントリーシート）、職務経歴書(新卒不要)の提出が必

要です。 

エントリーシートは下記 URL よりダウンロードできます。 

http://keimei-gakuen.jp/recruit 

※ 履歴書等の受付をもって、正式なご応募とさせて頂きます。 

※ 応募書類は返却いたしません。採用選考終了後、当校が責任を持って破棄します。 

9.  給与・待遇 

学校法人鶏鳴学園の給与規程による。 

(1). 給与等 

採用形態 学歴、経験等 給与 その他 

専任教諭 

学部新卒者 

 

209,000 円〜 

(月額) 

昇級：年１回(４月) 

賞与：年２回(４月・１０月) 

通勤手当 

役職手当 

資格手当 

社会保険(私学共済) 

退職金制度(鳥取県私学振興会) 

大学院新卒 221,000 円〜 

(月額) 

博士号取得新卒者 学園規定による 

(学歴、経験、 

試験結果を参照) 中途採用者 

常勤講師 

学歴、経験、試験結果

により決定 
180,000 円～ 

250,000 円(月額)

通勤手当 

資格手当 

社会保険(私学共済) 

非常勤講師 
学歴、経験、試験結果

により決定 

2,600 円 

(１時限あたり) 
— 

※ 常勤講師、非常勤講師は単年度契約となります。 

※ 契約終了時、契約更新又は専任教諭へ昇格の場合があります。 

 

 

(2). 異動について 

 転居を伴う転勤は行いません。本人の事情を考慮した上で、当法人の持つ関連校（いずれも鳥

取市内）への人事異動を行うことがあります。また、研修として同一法人内の関連校へ有期の在
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籍を行う可能性もあります。 

10.  その他 

 学校法人鶏鳴学園については、学園 HP（http://keimei-gakuen.jp/）をご覧ください。 

 青翔開智中学校・高等学校については、学校 HP（http://seishokaichi.jp/） をご覧ください。 

  

 

 

11.  問い合わせ・書類提出先等 

 学校法人鶏鳴学園 参与 平井 豊 

 〒680-0845 

  鳥取県鳥取市富安２丁目３５ 

  【6 階 学園事務局（駅南）：旧鳥取経理学園】 

 TEL  0857-26-2691 

     平日 9:00〜18:00（その他の時間、土日祝も自動転送にて対応可） 

 FAX  0857-26-2690 

 E-mail：info@keimei-gakuen.jp 

 

《個人情報の取り扱いについて》 

応募書類は採用選考および採用決定後の人事管理のためにのみ使用し、それ以外の目的では一切

使用いたしません。また、取得した個人情報は、個人情報の保護に関する法律に基づき適正に管

理を行います。 

 

 


